
  
  

 

 

 

Poslodavci, imate li plan B u borbi s 
corona virusom? 
 
Budući su se mnogi ovih dana našli u žarištu borbe s corona virusom koji je donio niz 
problema, kako po zdravlje tako i po gospodarstvo, dužnost nam je pomoći poduzetnicima 
u ublažavanju negativnih efekata u poslovanju.  
 
Zatvaranje granica, nemogućnost migracija, obustava procesa zapošljavanja stranih 
državljana, otežana dobava repromaterijala kao i isporuka dobara kupcima, put je ka velikoj 
globalnoj recesiji. 
 
Još do jučer svi smo živjeli i radili kao da će zauvijek biti ekspanzija i za ovo danas rijetko tko 
je bio spreman. Kako bismo ublažili neželjene negativne efekte, predlažemo vam nekoliko 
mjera kojima ćete zaštitili svoje zaposlenike i poslovanje te lakše prebroditi razdoblje koje je 
pred nama. 
 
Svi kojima je poslovanje otežano zbog onemogućenog prijevoza dobara cestovnim putem, 
potražite alternativu u željezničkom prijevozu koji je ovih dana vrlo praktično rješenje!   
  
Svi s nestrpljenjem očekujemo službene mjere koje bi Vlada RH trebala donijeti oko pomoći 
pri očuvanju radnih mjesta i stabilnog poslovanja.  
  
Prema dostupnim informacijama paket mjera trebao bi biti fokusiran na odgodu plaćanja 
poreza i doprinosa čime će se pokušati osigurati likvidnost malih i srednjih poduzetnika.  

 



  
  

  
Očekuje se da će paket mjera obuhvatiti sljedeće: 
 
odgoda plaćanja akontacije poreza na dobit i poreza na dobit po godišnjoj prijavi za 2019. 
godinu koji dospijeva 30.04.2020  
odgoda plaćanja poreza na dohodak i doprinosa iz i na plaće 
sufinanciranje plaće radnika koji su zbog zatvaranja škola primorani ostati s djecom   
financiranje plaće radnika koji su u izolaciji ili karanteni (naknada plaće kod privremene 
nesposobnosti za rad isplaćuje se na teret HZZO-a u maksimalnom iznosu naknade plaće za 
puno radno vrijeme 4.257,28 kuna) 
 
S obzirom na neizvjesnost u daljnjem poslovanju, prije donošenja odluka o mogućim 
otkazima radnicima, predlažemo da razmotrite moguće opcije i rješenja: 
 
potpisivanje privremenih aneksa na niže iznose plaća,  
potpisivanje privremenih aneksa na nepuno radno vrijeme, 
korištenje godišnjeg odmora  
korištenje neplaćenog dopusta 

  
U svrhu provedbe kriznih mjera slobodno nam se obratite za podršku. U 
krajnjem slučaju, ako nikako ne uspijete zadržati stabilnost, možemo vam 
pomoći u programu zbrinjavanja. 
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